ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL

AHBB . ..
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 19216 Numero do Processo: SES-PRC-2021/02164
Entidade: ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
CNPJ: 45.349.461/0001-02 Numero da Demanda: 10281
Enderego: Avenida José Ariano Rodrigues Numero: S. 03
Municipio: Lins CEP: 16400400 Telefone: 35325198
Email: contabilidade@ahbb.org.br

Responsaveis pela Instituicao

CPF Pessoa Cargo
018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso Diretor Presidente
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 30627 Conta: 000365173 Praga: Sao Carlos

Gestor Convénio: Wagner Luiz Martins Galenti

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Historico da Instituicao

A AHBB | Rede Santa Casa é uma Organizagdo Social de Saude que tem como estimulo buscar
instrumentos e modelos de administracdo que possam levar racionalidade ao Sistema Unico de Saude
(SUS). Com o objetivo de conduzir o desempenho da gestdo privada para a administragdo publica,
aprimorando os recursos e garantindo a eficiéncia dos servigos prestados a populagéao.

A associacdo é declarada instituicao de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual na cidade de
Bilac/SP. Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude — CEBAS,
concedido pelo Ministério da Saude

Qualificacao do Plano de Trabalho

Objeto

Gerenciamento do Servico de Urgéncia e Emergéncia (PS Adulto) do Hospital Regional “Dr. Osiris
Florindo Coelho” em Ferraz de Vasconcelos, através da gestdo técnica/administrativa do servico de
atendimento médico e de enfermagem, na classificagdo de risco, sala de emergéncia / choque, sala de
medicagdo e observagdo mista, abrangendo: consulta, medicagéo, avaliagdo, observagéo, reavaliagao,
medidas de suporte necesséarias na urgéncia e emergéncia e visita médica, 24 horas por dia,
ininterruptamente, no Pronto Socorro do Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” em Ferraz de
Vasconcelos - Rua Prudente de Moraes, 257 Ferraz de Vasconcelos - CEP 08502-230.

CUSTEIO: Contratagdo e Gestdo de RH / Engenharia Clinica — Manutengéo Preventiva e Corretiva /
Gestdo de Equipe Médica e Custos Indiretos

Objetivo
Gerenciamento do Servico de Urgéncia e Emergéncia (PS Adulto) do Hospital Regional “Dr. Osiris
Florindo Coelho” em Ferraz de Vasconcelos

Justificativa

A unidade de emergéncia oferece servicos de alta complexidade e diversidade no atendimento a
pacientes em situagao de risco iminente de vida. No entanto, processos e fluxos bem organizados nestes
atendimentos buscam aumentar a qualidade da assisténcia, mesmo sabendo que ha influéncia decisiva
de fatores relacionados ao objeto e a forga de trabalho neste processo. Na busca pela estabilizagdo das
condicdes vitais do paciente, o atendimento se da por meio do suporte a vida, exigindo agilidade e
objetividade no fazer. Neste sentido, o processo de trabalho molda-se na luta contra o tempo para
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alcance do equilibrio vital tido como objetivo do trabalho.

Para além, todavia, das lesdes que caracterizam o objeto de trabalho da unidade de emergéncia, pode-se
compreender o que este cenario muitas vezes representa: um verdadeiro espelho da situagdo de miséria
da sociedade brasileira. Baleados, suicidas, violentados, politraumatizados caracterizam grande parcela
dos usuarios, vitimas da imprudéncia e da desinformacéo, entre outros males.

Local

Hospital Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” em Ferraz de Vasconcelos — Rua Prudente de Moraes, 257
- Ferraz de Vasconcelos - CEP 08502-230

Observagoes

Metas Quantitativas

Garantir atendimento ininterrupto

Acbes para Alcance: Avaliagao constante dos profissionais que compoem o corpo clinico e equipe de
ennfermagem. Analise do indicador de absenteismo, para elaboragdo de plano de
acao. Equipe pré selecionada em processo de recrutamento e selegdo para
susbtituicdo e reposigcao de profissionais.

Situagéo Atual: NAO AFERIDO

Situagdo Pretendida: META 100%

Indicador: Percentual de cidaddos que procuraram o Pronto Socorro e receberam o
atendimento.

Tempo estimado entre a chegada do paciente (retirada de senha eletronica) e a classificagao de
risco.

Acbes para Alcance: Estabelecimento de fluxos e treinamento com equipe, andlise de indicador e
estebelcimento de plano de agao para melhoria de resultados.

Situagéo Atual: NAO AFERIDO
Situagao Pretendida: MEta =25 minutos

Indicador: Medigéo do tempo do momento que o paciente retira a senha para a relizagéo da
classificacao de risco.

Tempo estimado para atendimento RISCO AMARELO

Acdes para Alcance: Dar prioridade de atendimento pela condigao clinica e pacientes preferéncia: idoso,
deficiente e gestante.

Situagdo Atual: NAO AFERIDO
Situacao Pretendida: Meta = 30 minutos

Indicador: Analisar relagéo de pacientes classificados como Risco Amarelo com o relatorio de
atendimento do sistema de atendimento.

Tempo de espera para reavaliagcao apos os resultados dos exames complementares.

Acdes para Alcance: Reavaliagdo apds os resultados de exames complementares dentro do tempo
pretendido

Situagdo Atual: NAO AFERIDO
Situagdo Pretendida: Meta = 30 minutos

Indicador: Analise do tempo de espera para reavaliagao

Adesao aos protocolos clinicos 100%

Acgobes para Alcance: Educacao continuada para aderir Protocolos Clinicos
Situagéo Atual: NAO AFERIDO

Situagdo Pretendida: Meta 100%

Indicador: Percetual de protocolos implantados com a equipe.
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indice de perda de sonda naso enteral
Acbes para Alcance: Educagéo continuada

Situagéo Atual: NAO AFERIDO
Situacéo Pretendida: Meta = 1,65

Indicador: Analise do Prontuario do Paciente

Tempo estimado para atendimento RISCO VERMELHO

Acdes para Alcance: Prestar os primeiros atendimentos imediatos e socorros necessarios &4 manuteng&o
da vida e posteriormente solicitagdo de atendimento nas especialidades
complementares

Situagéo Atual: Nao Auferido

Situagéo Pretendida: Atendimento Imediato

Indicador: Analisar relagéo de pacientes classificados como Risco Vermelhor com o relatorio
de atendimento do sistema de atendimento.

Metas Qualitativas

Tempo maximo de permanéncia no PS - Leitos de Observacgao sem justificativas
Acbes para Alcance: Reduzir a permanéncia por causa

Situagéo Atual: NAO AFERIDO
Situacéo Pretendida: Meta = 24 horas

Indicador: Analise do relatério de tempo de permanéncia

Taxa de extubagéao acidental

Acgbes para Alcance: Educagao Continuada
Situagéo Atual: NAO AFERIDO

Situacéo Pretendida: Meta = 0,52

Indicador: Analise do Prontuario do Paciente

indice de queda de paciente
Agbes para Alcance: Implantagéo do Protocolo, praticas de seguranga e preveng&o para o controle do
indice
Situagéo Atual: NAO AFERIDO
Situagéo Pretendida: Meta = 0,87

Indicador: Analise de Relatérios de Gestéao hospitalar

indice de flebite

Acébes para Alcance: Educacao Continuada
Situagdo Atual: NAO AFERIDO

Situacgao Pretendida: Meta = 0,24

Indicador: Analise do Prontuario do Paciente

Incidéncia de nao conformidade na administragdo de Medicamentos
Acobes para Alcance: Educagao Continuada

Situagéo Atual: NAO AFERIDO
Situagéo Pretendida: Meta = 0,23

Autenticacdo:1883455681992021121297 Sistema SANI - Documento Digital - SES/SP 3/5




ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL

AHBB . ..
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

Indicador: Analise do Prontuario do Paciente x analise da prescrigdo médica

100% de Pesquisa de satisfagdao de usuarios com resultado 6timo/bom

Acobes para Alcance: Disponibilizar pesquisa de satisfagdo aos usuarios
Situagdo Atual: NAO AFERIDO

Situagéo Pretendida: Meta = 85%

Indicador: Analise das ouvidorias x atendimentos més

Queixa na ouvidoria 100%

Acobes para Alcance: Educacao continuada
Situagéo Atual: NAO AFERIDO

Situagdo Pretendida: Meta = 1 %

Indicador: Analise do indice de ouvidoria x atendimento més

Etapas ou Fases de Execugao

Etapa Dias Descrigao
Custo com salarios, beneficios, encargos trabalhistas,
Recursos Humanos e EPIs 120 | remuneracoOes, Reldgio de Ponto- e EPIs- Profissionais
CLT e P]
Equipe Medica 120 |Servigos Médicos

Custos indiretos compartilhados com a sede e o
convénio, contabilidade, controladoria e prestacao de
contas, escrituragdo fiscal, RH e depto pessoal,
Custos Indiretos 120 servigos financeiros, despesas com tarifas e encargos
bancérios, despesas com material de escritério e
papelaria, fotocopias, locacdo de maquina de
impressora, despesas com internet e software

Prestacao de Servigos PJ 120  Custo Manutengdo Preventiva e Corretiva
Plano de Aplicagao de Recursos
Objeto Aplicacdo Proponente % Concedente %
ﬁa|an9;, encargos € Custeio de Recursos Humanos e EPIS R$ 0,00 0,0 R$1.662.689,88 45,9
eneficios
Servicos Médicos Servicos Médicos R$ 0,00 0,0 R$ 1.836.800,00 50,7
Servico prestado por Custeio Engenharia Clinica R$0,00 0,0  R$20.000,00 0,6
Pessoa Juridica
Servico prestado por Custeio Servigos de Gestdo R$ 0,00 0,0 R$100.000,00 2,8
Pessoa Juridica
Totais: R$ 0,00 0,0 R$3.619.489,88 100,0
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente %  Aplicacao Total
1 R$ 904.872,47 25,0 R$ 0,00 0,0 R$ 904.872,47 25,0 R$ 904.872,47
2 R$ 904.872,47 25,0 R$ 0,00 0,0 R$ 904.872,47 25,0 R$ 904.872,47
3 R$ 904.872,47 25,0 R$ 0,00 0,0 R$ 904.872,47 25,0 R$ 904.872,47
4 R$ 904.872,47 25,0 R$ 0,00 0,0 R$ 904.872,47 25,0 R$ 904.872,47
Total: R$ 3.619.489,88 100,0 R$ 0,00 0,0 R$ 3.619.489,88 99,9  R$ 3.619.489,88

Previsao de Execucgao
Inicio de Vigéncia: 07/05/2021 Término da Vigéncia: 06/09/2021
Declaragao

Autenticacao:1883455681992021121297 Sistema SANI - Documento Digital - SES/SP 4/5




AHBB

ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impecga a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de

Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Assinaturas

®

007.516.518-00
Data Assinatura
07/05/2021

®

111.746.368-07

Data Assinatura
07/05/2021

®

040.589.888-60
Data Assinatura
07/05/2021

®

018.587.358-82
Data Assinatura
07/05/2021

Testemunhas

Assinatuwrar Digital

Wilson Roberto Lima

CGOF - Coordenadoria de Gestao Orgcamentaria e Financeira
Coordenador de Gabinete

Assinatwra Digital

Jeancarlo Gorinchteyn

SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
Secretario de Estado

Assinatura Digital

Magali Vicente Proenca
Coordenadoria de Servigos de Saude - CSS

Coordenador de Saude
Assinatwra Digital

Antonio Carlos Pinoti Affonso

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Diretor Presidente

Nenhuma testemunha informada.
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