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INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 17211 NIS Processo: 16698
Orgéo/Entidade: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
CNPJ: 45,349.461/0001-02
Endereco: Avenida José Ariano Rodrigues Nimero: S. 03
Municipio: Lins CEP: 16400400
Telefone: 35325198
Email: contabilidade@ahbb.org.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso Autoridade Beneficiario Diretor Presidente contabilidade@ahbb.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 30627 Numero: 070042306 Praga de Pagamento: SAO CARLOS
Gestor do Convénio: Antonio Carlos Pinoti Affonso
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Histérico da AHBB
A AHBB - Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil € uma Organizagdo Social de Saude que tem como estimulo buscar instrumentos e modelos de
administragdo que possam levar racionalidade ao Sistema Unico de Satde (SUS). Com o objetivo de conduzir o desempenho da gestdo privada para a
administragdo publica, aprimorando os recursos e garantindo a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo. E declarada instituicdo de Utilidade PUblica nos
ambitos estadual e na cidade de Bilac/SP. Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Salde - CEBAS, concedido pelo
Ministério da Satide. Com uma visdo dindmica e humanizada, a AHBB acredita que um modelo eficaz de salde vai além do atendimento médico. Por isso, a
realizagdo de projetos que contribuam com o bem-estar fisico, psicoldgico e social da populagédo (Medicina Preventiva; Assisténcia Social e Psicoldgica; Atividades
Esportivas e Culturais) estdo entre as agGes realizadas pela instituigéo.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Préstagéo de servigos assistenciais nas Especialidades de Ginecologia, Obstetricia e Socorristas, na area de clinica médica do hospital geral Dr. José Pangella, de
Vila Penteado.

Promover o fortalecimento do desenvolvimento das agdes e servigos de assisténcia a salde, prestados aos usuarios do SUS na regido, mediante a transferéncia
de recursos financeiros para ocorrer despesas com CUSTEIO, para Prestagdo de servigos assistenciais nas Especialidades de Ginecologia, Obstetricia e Socorristas,
na area de clinica médica do hospital geral Dr. José Pangella, de Vila Penteado, localizado na Rua. Ministro Petrdnio Portella, 1800 - Freguesia do O — SP.

Objetivo

Geral Gerenciar quantitativamente e qualitativamente o servigo de ginecologia e obstetricia (Pronto Socorro e cirurgias) e de socorrista clinica médica complementar
(Pronto Socorro, do Hospital Geral Dr. José Pangela do Vila Penteado. O documento visa também estabelecer as obrigagdes e responsabilidades que serédo
explicitadas na minuta de convénio a ser celebrado. Especificos ? Manter equipe de socorristas e ginecologia/obstetricia qualitativamente e quantitativamente
habilitada para o atendimento de porta/ no pronto socorro e atendimento GO Hospitalar de acordo com o fluxo ja estabelecido, mantendo uma assisténcia com
seguranga e qualidade. ? Promover o aprimoramento, a eficiéncia e a eficacia na prestagéo de servigos publicos de salide, no pronto socorro e da GO Hospitalar. ?
Preparar, organizar e direcionar o trabalho das equipes médicas de socorristas, na drea de clinica médica, no pronto socorro e GO Hospitalar. ? Potencializar a
qualidade na execugdo dos servigos de saude e atendimento a populagdo, por demanda espontanea, ofertando assisténcia humanizada voltado para resultados,
que executard os servigos de forma a obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS, observando as politicas publicas voltadas para a area
da saude.

Justificativa

A AHBB prima em sua gestdo para a assisténcia pautada em normativas quanto & execugdo por area. Considerando que o atendimento de urgéncia e emergéncia
possui suas particularidades e requer um atendimento &gil em todo o processo de porta de entrada, é imprescindivel que o corpo clinico - médicos socorristas -
esteja preparado para a demanda que o Hospital recebe diariamente. Assim como o servigo de Ginecologia e Obstetricia, que deverd ser mantido
ininterruptamente, conforme pactuado neste plano de trabalho. O Hospital Dr. José Pangella de Vila Penteado, conta com uma area fisica salubre e adequada para
receber os pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia, bem como os usuarios a serem atendidos no Pronto Atendimento e condigbes gerais de consultérios,
salas cirdrgicas e de internagdo as quais atendem a GO. Essa proposta vem de encontro com a conexdo das partes, em promover tanto uma estrutura e
funcionamento adequados, norteados em protocolos institucionais, além de exercicio com exceléncia pautado em protocolos clinicos que permeiam esse
atendimento resolutivo e humano.

Local

Hospital Dr. José Pangella de Vila Penteado, enderego: Av. Min. Petronio Portela, 1800 - Jardim Iracema, S&o Paulo - SP, 02802-120

Observagdes
CONTINUIDADE DOS SERVICOS NO ANO DE 2020

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas

Atendi o de 4.000 paci més
Agbes para Alcance: Disponibilizar médicos

Situacdo Atual: Sem informagbes

Situagdo Pretendida: Atender 100% da demanda espontanea ininterruptamente 24h

Indicador de

Resultado: Analise do relatorio de atendimentos do paciente.

Metas Qualitativas

Prestar di 1to em no maxi 45 minutos, apés realizacdo da classificacdo de risco, classificado de cor amarela
Agbes para Alcance: Disponibilizar profissionais para realizacdo do atendimento, tracando as prioridades de acordo com a classificacdo de
risco.

Situagdo Atual: Sem informacdes.
Situacdo Pretendida: prestar atendimento em no maximo 45 minutos, apds realizagdo da classificagdo de risco, classificado de cor amarela.
Indicador de Resultado: Analise da ficha de atendimento, do momento da classificagdo até o atendimento do paciente.
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Taxa de permanéncia no pronto socorro menor que 24 horas
Agbes para Alcance: Encaminhar o quanto antes o paciente, seja para regime de internacdo ap6s condugdo clinica, seja para a referéncia em atendimento
de acordo com o diagndstico.

Situacdo Atual: Sem informages
Situagdo Pretendida: Atender 100% dos pacientes com resolutividade em até 24h.
Indicador de Resultado: Analise do relatdrio de atendimentos do paciente.

100 % da solicitagdo de SADT de acordo com as regras constantes do protocolo clinico para pacientes atendidos no pronto-socorro
Agbes para Alcance: Solicitar exames pertinentes ao estado clinico atual do paciente, baseado em critérios clinicos e protocolos

Situacdo Atual: Sem informages

Situagdo Pretendida: 100 % da solicitacdo de SADT de acordo com as regras constantes do protocolo clinico para pacientes atendidos no pronto-
s0corro

Indicador de Resultado: Analise das fichas de atendimento dos pacientes.

Queixas de ouvidoria menor que 1%
Acdes para Alcance: Djsponibilizar médicos qualificados e de acordo com a politica de humanizag&o, com responsabilidade e critérios
clinicos.

Situagdo Atual: Sem informagBes
Situagdo Pretendida: Ter um grau de satisfagdo de 99%

Indicador de Resultado: Relatério de queixas de ouvidoria ou conte comigo do hospital.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo

1 Pagamento de Prestagdo de Servigos 334 Pagamento de Prestagdo de Servigos Médicos e Coordenagdo Médica.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Servigos Médicos Prestagdo de Servigos Médicos 0,00 0,00 4.156.505,50 100,00
0,00 0,00 4.156.505,50 100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 262.500,00 6,31 0,00 0,00 262.500,00 6,31 262.500,00
2 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
3 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
4 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
5 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
6 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
7 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
8 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
9 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
10 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
11 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50
12 354.000,50 8,51 0,00 0,00 354.000,50 8,51 354.000,50

4.156.505,50 99,92 0,00 0,00 4.156.505,50 99,92 4.156.505,50

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email

018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso Autoridade Beneficiario Diretor Presidente
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer drgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 30/01/2020 018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL Diretor Presidente
() 30/01/2020 672.438.518-00 Jose Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretario da Satde
@ 30/01/2020 574.539.268-15 Dr. Anténio Pires Barbosa Coordenadoria de Servicos de Sadde - CSS _C‘é‘;rsde"ad"r de Salde
. . CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentéria e Coordenador de
@ 30/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Financeira Gabinete
- . . Chefe I - Contratos e
30/01/2020 112.010.668-08 Solange Cristina de Moura Hospital Geral de Vila Penteado Convénios

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

5AMNI
i =il Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticag&o: 166985551322201999852 em www.sani.saude.sp.gov.br ||||m|“| |H||‘|”||‘|||| N‘”m‘l”l""“m”‘l""‘Hl ”Hl
£ o £} Pag. 3/3




