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Plano de Trabalho 0000082306/2019
ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 17212 NIS Processo: 16699
Orgéo/Entidade: ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
CNPJ: 45,349.461/0001-02
Endereco: Avenida José Ariano Rodrigues Nimero: S. 03
Municipio: Lins CEP: 16400400
Telefone: 35325198
Email: contabilidade@ahbb.org.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso Autoridade Beneficiario Diretor Presidente contabilidade@ahbb.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 67903 Numero: 000002119 Praga de Pagamento: BILAC
Gestor do Convénio: Antonio Carlos Pinoti Affonso
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Histérico da AHBB
A AHBB - Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil € uma Organizagdo Social de Saude que tem como estimulo buscar instrumentos e modelos de
administragdo que possam levar racionalidade ao Sistema Unico de Satde (SUS). Com o objetivo de conduzir o desempenho da gestdo privada para a
administragdo publica, aprimorando os recursos e garantindo a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo. E declarada instituicdo de Utilidade PUblica nos
ambitos estadual e na cidade de Bilac/SP. Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Salde - CEBAS, concedido pelo
Ministério da Satide. Com uma visdo dindmica e humanizada, a AHBB acredita que um modelo eficaz de salde vai além do atendimento médico. Por isso, a
realizagdo de projetos que contribuam com o bem-estar fisico, psicoldgico e social da populagédo (Medicina Preventiva; Assisténcia Social e Psicoldgica; Atividades
Esportivas e Culturais) estdo entre as agGes realizadas pela instituigéo.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Aquisicdo de materiais, medicamentos e materiais de consumo. Contratagdo de pessoal, beneficios e encargos.

Salérios, encargos, beneficios, aquisicdo de materiais de escritdrio, aquisicdo de materiais e medicamentos, prestagdes de servigos médicos, servigos de
engenharia clinica, servigos de gestdo, administrativos, contabilidade, controladoria e prestagdo de contas e recursos humanos para Gerenciamento de 10 (dez)
leitos de Unidade de Terapia Intensiva Geral Adulto Tipo II, do Hospital Estadual “Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Miranddpolis, localizado, a Avenida Doutor Raul da
Cunha Bueno, 585 - Centro - Miranddpolis/SP - CEP: 16800-000. Nosso modelo de trabalho estd em conformidade com as Resolugdes Resolugdo RDC n° 7, de
24 de fevereiro de 2010 e RDC n° 26, de 11 de maio de 2012, ambas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e outras; legislagbes
pertinentes, que dispdem sobre os requisitos minimos para o funcionamento de um UTI.

Objetivo

GERAL Oferecer assisténcia integral e intensiva, em periodo ininterrupto, disponibilizando recursos humanos especializados, materiais médico-hospitalares e
medicamentos, incluindo as dietas parenterais, além dos insumos necessarios ao atendimento da demanda terapéutica, a ser utilizada pela equipe propria da U.T.I.
ESPECIFICO a) Articular-se com as unidades hospitalares, unidades de apoio e diagnéstico, outras instituicdes e servicos de salide regionais ou de referéncia, em
consonancia com a Diregdo do Hospital Estadual “*Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Mirandépolis construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra
referéncia. b) Ser observatério do sistema local e da satde da populagéo subsidiando a elaboragdo de estudos epidemioldgicos e a construgdo de indicadores de
salde e de servigos que contribuam para o planejamento da atengdo integral aos pacientes da UTI e de todo o sistema de satde.

Justificativa

Levando em consideragdo que a UTI é a Unidade de Terapia Intensiva existente nos hospitais e destinada ao acolhimento de pacientes em estado grave com
chances de sobrevida, que requerem monitoramento constante (24 horas) e cuidados muito mais complexos que o de outros pacientes. A operacionalizagdo da
Unidade de Terapia Intensiva é complexa exigindo recursos humanos especializados e atualizados na area, sendo necesséria a capacitagdo constante ndo apenas
com relagdo a assisténcia direta como também para com a adequada utilizagdo da tecnologia instalada como, por exemplo: monitores multiparamétricos,
ventiladores mecanicos, cateteres especiais, farmacos especificos dentre outras necessidades.

Local

Unidade de Terapia Intensiva HOSPITAL ESTADUAL “DR. OSWALDO BRANDI FARIA” DE MIRANDOPOLIS/SP

Observagées
CONTINUIDADE DOS SERVICOS NO ANO DE 2020

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Reinternacdo de pacientes maior que 24 horas
Agbes para Alcance: Qg pacientes devem estar em condicdes clinicas para terem alta da UTI, afim de que os mesmos ndo sejam readmitidos em menos
de 24 horas.

Situagdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.

Situagdo Pretendida: Reinternagdo de pacientes maior que 24 horas
Indicador de Resultado: Anjlise dos relatérios de admissdo do paciente

Tempo de permanéncia média na UTI menor ou igual a 8 dias
Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento ao paciente

Situagdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Tempo de permanéncia média na UTI menor ou igual a 8 dias

Indicador de . L.
Resultado: Analise do relatdrio de alta

Taxa de ocupacdo Hospitalar maior ou igual a 90%
Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento ao paciente
Situacdo Atual: UTT - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Taxa de ocupagdo Hospitalar maior ou igual a 90%

Indicador de

Resultado. @nalise do relatério da taxa de ocupagdo
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Reclamagéo na ouvidoria em nimero menor ou igual que 10
Acbes para Alcance: Anglise das reclamagdes efetuadas junto a ouvidoria do hospital
Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Reclamag8o na ouvidoria em nimero menor ou igual que 10

Indicador de . L. . .
Resultado. Analise dos relatérios da ouvidoria

Incidéncia de queda do paciente em 0%
Agbes para Alcance: Manter sinalizagdo de risco de queda ao paciente que apresenta fatores predominantes.

Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.

Situagdo Pretendida: Incidéncia de Queda do Paciente = 0%

Indicador de
Resultado:

N° de quedas (Mensal)

indice de tlcera por pressdo menor ou igual a 0,50%
Acbes para Alcance: Implantagdo de praticas de seguranca e prevengdo para controle do indice.
Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situacdo Pretendida: fndice de ulcera por pressdo menor ou igual a 0,50%

Indicador de
Resultado:

Analise dos relatérios de ulcera por pressdo

Infecgdo de Pneumonia Associada a ventilagdo menor ou igual a 17%
Agbes para Alcance: Implantacdo de praticas de segurancgas e prevencdo para controle do indice.
Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: [nfeccdo de Pneumonia Associada a ventilagdo menor ou igual a 17%

Indicador de
Resultado:

Analise dos relatérios de pneumonia associada a ventilagdo.

Metas Qualitativas

Manter 100% dos prontuario evoluidos
Acbes para Alcance: pPreencher todos os prontudrios dos pacientes
Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Manter 100% dos prontudrio evoluidos

Indicador de
Resultado:

Analise dos prontuarios

Infeccdo de sondagem vesical menor ou igual que 4,88
Agbes para Alcance: Implantacdo de praticas de seguranca e prevengdo para controle do indice
Situacdo Atual: UTT - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Infeccdo de sondagem vesical menor ou igual que 4,88

Indicador de
Resultado:

Andlise dos relatdrios de sondagem vesical

Infecgdo por Corrente Sanguinea (Cateter) menor ou igual que 6,10%
Agbes para Alcance: Implantacdo de praticas de seguranca e prevengdo para controle do indice
Situacdo Atual: UTI - Leitos em funcionamento.
Situagdo Pretendida: Infecgdo por Corrente Sanguinea - 6,10 infeccdes/1000 pacientes-dia.

Indicador de
Resultado:

Analise dos relatdrios de infecgdo por corrente sanguinea (cateter)

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 Servicos de Gestdo 11 chervu;os de Recursos Humanos, Recrutamento, Selegdo , Servigos administrativos, contabilidade, Controladoria e Prestagdo
e contas
Calibragem dos
3 Equipamentos - Engenharia 0 Calibragem dos Equipamentos - Engenharia Clinica para implantagéo
Clinica
6 Eagamento de Recursos 1 Pessoal, enfermagem, administrativo, beneficios e encargos mensais.
umanos
7 Pagamento de Prestagdo de 11 Treinamento/Educagdo Continuada, Servigos médicos, Engenharia Clinica, Servigos administrativos, servigos de
Servigos contabilidade, servigos de controladoria e prestagédo de contas e servigos de recursos humanos mensais.
8 AquisicBes de materiais de 0 Materiais e medicamentos hospitalares e materiais de escritério mensais

consumo

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagéo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Equipe Multidisciplinar SALARIOS, ENCARGOS E BENEF{CIOS 0,00 0,00 1.851.974,00 43,44
Servigo prestado por n ~ "
18 CUSTEIO Pessoa Juridica Treinamentos/Educagdo continuada 0,00 0,00 41.532,00 0,97
19 CUSTEIO Servigos Médicos Servigos Médicos 0,00 0,00 1.290.000,00 30,26
Servigo prestado por . =
20 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Gestdo 0,00 0,00 449.662,00 10,54
0,00 0,00 4.262.712,00 99,96
M1
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicacdo Proponente % Concedente %
21 CUSTEIO mg;:?g'la'\ﬂédim e Aquisicdo de Material e Medicamentos Hospitalares 0,00 0,00 502.344,00 11,78
22 CUSTEIO Qutros Materiais de Material de Escritério 0,00 0,00 13.200,00 0,30
23 CUSTEIO ﬁzsr‘s’jf:ﬂjjitcas" por Engenharia Clinica 0,00 0,00 114.000,00 2,67

0,00 0,00 4.262.712,00 99,96

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
2 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
3 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
4 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
5 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
6 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
7 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
8 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,00 8,31 355.226,00
9 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,01 8,31 355.226,01
10 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,01 8,31 355.226,01
11 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.226,01 8,31 355.226,01
12 355.226,00 8,33 0,00 0,00 355.225,97 8,31 355.225,97
4.262.712,00 99,96 0,00 0,00 4.262.712,00 99,72 4.262.712,00

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungédo Cargo Email
018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso Autoridade Beneficiario Diretor Presidente
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 30/01/2020 018.587.358-82 Antonio Carlos Pinoti Affonso ASSOCIAQKO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL Diretor Presidente
() 30/01/2020 672.438.518-00 Jose Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretario da Satde
@ 30/01/2020 574.539.268-15 Dr. Anténio Pires Barbosa Coordenadoria de Servigos de Saude - CSS _Ct():%rsdenador de Saude
. . CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentéria e Coordenador de
@ 30/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Financeira Gabinete
- . . . Hospital Estadual Dr. Oswaldo Brandi Faria de Diretor Técnico de
@ 30/01/2020 287.058.048-76 Nivaldo Francisco Alves Filho Mirandépolis Sadde 11
Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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