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EDITAL N° 001 - PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO DE

PROFISSIONAIS ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL (AHBB)

HOSPITAL E MATERNIDADE VITAL BRASIL - TIMOTEO - MG

PROCESSO SELETIVO

A Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB), responsavel pela gestao da HOSPITAL E
MATERNIDADE VITAL BRASIL - TIMOTEO - MG, abre inscricdes para o processo seletivo destinado
a contratacdo de profissionais, conforme os critérios estabelecidos neste edital. O regime de
contratacdo sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Considerando a recente
assungdo da gestdo da unidade pela AHBB. O vinculo inicial sera firmado na modalidade 45 + 45
dias de experiéncia, periodo no qual os profissionais serdao avaliados. Ao término desse prazo, sera

realizada uma analise de desempenho para decisao sobre a efetivacdo ou ndo do colaborador.

Com o objetivo de garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados, os atuais
colaboradores da unidade terdo pontuacao diferenciada no processo seletivo, sendo priorizados na

avaliagdo, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em paralelo ao periodo de admissdao ja em andamento para os profissionais atualmente ativos,
realizaremos a padronizacao do processo seletivo, incluindo entrevistas e provas, até o término do

periodo de experiéncia.

1. DAS INSCRICOES
Os interessados deverao inscrever-se entre os dias 26/03/2025 e 26/04/2025, observando as

seguintes orientacoes:

1.1 Procedimentos de Inscricao

- Enviar o curriculo atualizado para o e-mail oficial:
curriculo@timoteo.ahbb.org.br;

-  E se inscrever para o processo seletivo pelo link: https://intranet.ahbb.org.br/trabalheconosco/

1.2 InscricGes para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
- Apresentar declaracao de Pessoa com Deficiéncia no ato da inscricao;
- Anexar laudo médico atualizado (maximo de 12 meses), contendo: natureza e grau da

deficiéncia, Codigo CID, assinatura e carimbo do médico responsavel.

Atencgdo: Candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste edital no momento da inscricdo

estardo automaticamente eliminados.


mailto:rharaguari@ahbb.org.br
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2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecao sera realizado em quatro etapas eliminatérias, descritas abaixo:

1. Andlise Curricular: Avaliacao do curriculo para verificar a experiéncia profissional e a
escolaridade minima exigida para o cargo.
2. Prova Tedrica: Prova escrita com questdes de conhecimentos gerais e/ou

especificos, com exigéncia de nota minima de 70% para aprovagao.

3. Entrevista Técnica: Avaliagdo conduzida por gestores e/ou profissionais técnicos da
area, para verificar habilidades e alinhamento com o cargo.

4.Comprovacao Documental: Entrega dos documentos que comprovem os requisitos do cargo.

3. DAS VAGAS

Os cargos disponiveis, com seus requisitos minimos e exigéncia de experiéncia, estdo descritos a

sequir:
CARGO REQUISITOS MINIMOS REGISTRO NO | EXPERIENCIA
CONSELHO MINIMA
Aprendiz em Ocupagdes Ensino Fundamental completo. 6 meses

Administrativas

Assistente De Recursos Ensino Médio completo e Nao 6 meses

Humanos desejavel curso técnico.

Técnico de Curso Técnico completo em COREN 6 meses

Enfermagem Enfermagem.

Técnico de Radiologia Curso Técnico completo em CRTR 6 meses
Radiologia.

Enfermeiro(a) Ensino Superior completo em COREN 6 meses
Enfermagem.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. Ndo 6 meses

Auxiliar de Farmacia Ensino Médio completo e Nao 6 meses

desejavel curso técnico.



Auxiliar De Limpeza

Coordenador Administrativo

Coordenador De Regulagao

Assistente Social RT

Farmacéutico RT

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro Rotina

Enfermeiro SCIH

Enfermeiro RT

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta RT

Fonoaudiologo RT

Oficial De Manutencgao I

Ouvidor

Desejavel Ensino Fundamental
completo.

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo em
Servico Social.

Ensino Superior completo em
Farmadcia.

Ensino Superior completo em
Enfermagem.

Ensino Superior completo em
Enfermagem.

Ensino Superior completo
em Enfermagem, experiéncia
em SCIH

Ensino Superior completo em
Enfermagem, experiéncia
em gestdo.

Ensino Superior completo em
Fisioterapia.

Ensino Superior completo em
Fisioterapia.
Ensino Superior completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

CRESS

CRF

COREN

COREN

COREN

COREN

CREFITO

CREFITO
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Porteiro

Psicélogo RT

Secretaria Da Diregdo I

Assistente

administrativo

Farmacéutico

Nutricionista RT

Recepcionista

Analista Administrativo

Supervisor de Limpeza

Supervisor
De
Manutencao

Técnico De Apoio ao
Usuario De Informatica

Tecnico De Segurancga
Do Trabalho

Assistente de
Almoxarifado

Assistente de
Faturamento

Auxiliar de
Faturamento

Biomédico

Diretor de Servigos de
Saude

Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo em
Psicologia.

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo,
desejavel superior em areas
correlatas.

Ensino Superior Completo em

Farmacia.

Ensino Superior completo em
Nutricdo.

Ensino Médio completo,
desejavel curso técnico
Ensino Médio completo,
desejavel curso técnico
Ensino Médio completo,
desejavel curso técnico.

Ensino Médio completo.

Curso técnico em Informatica.

Curso técnico.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo

Biomedicina.

Ensino Superior completo e
Pés-Graduagao.
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Nao
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Enfermeiro
Coordenador de CC

Enfermeiro
Coordenador de UTI

Enfermeiro
Coordenador de NIR

Enfermeiro de
Qualidade

Gerente de Servigos de
Saude

Comprador

Analista de RH

Secretdria da Diregdo I

Supervisor das
Aplicagbes Técnicas
Radiologicas

Vigia

Ensino Superior completo em
Enfermagem.

Ensino Superior completo em
Enfermagem.

Ensino Superior completo em
Enfermagem.

Ensino Superior completo em
Enfermagem e Pds-Graduacdo de
Qualidade.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo.

Ensino Médio completo.

4,DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

Os candidatos deverdo apresentar original e copia legivel dos seguintes documentos:

4.1 Documentacdo Pessoal
-Documento de identidade (RG);

- CPF;

- Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

Nao

Nao

Nao

COREN

Nao

- Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
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- Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 3 meses).

4.2Documentacao Profissional
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Certificado ou diploma de escolaridade minima exigida para o cargo;

- Registro no conselho de classe ativo (quando aplicavel), com certiddo de quitacdo anual.

5 DISPOSIGOES FINAIS

1. Este edital tem validade de 12 meses a partir da data de publicacdo;
2. O ato de inscricdo implica na aceitacdo irrestrita dos termos deste edital;
3

Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo.

Timoteo/MG, 25 de margo de 2025.

Associacao Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB)

Gestdo do HOSPITAL E MATERNIDADE VITAL BRASIL - TIMOTEO - MG
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